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Regeste

Regeste Art. 329d, 347, 349a Abs. 2 und 418a OR; Handel sreisender oder Agent;
angemessene Entldhnung; Ferienlohn. Kriterien zur Unterscheidung des

Handel sreisendenvertrages vom Agenturvertrag (E. 3). Angemessenes Entgelt fur die
Téatigkeit des Handelsreisenden im Sinne von Art. 349aAbs. 2 OR (E. 6). Eine Entl6hnung,
die den Anforderungen von Art. 349a Abs. 2 OR entspricht, umfasst nicht automatisch den
Ferienlohn (E. 7.1). Wenn die Parteien im Rahmen eines Handel srei sendenvertrages von
der Regelung in Art. 329d Abs. 2 OR abweichen wollen, missen sie dies schriftlich
vereinbaren (E. 7.2). Berechnungsmethode des Ferienlohnes fir Arbeitnenmer, die
provisionsmassig oder im Akkord entldhnt werden (E. 7.3). Beginn des Verzugszinsenlaufs
bei arbeitsrechtlichen Forderungen (Frage offen gelassen; E. 7.4).

Erwagungen

E.3

La défenderesse sen prend al'interprétation du contrat alaguelle sest livrée la cour
cantonal e pour parvenir alaconclusion que les parties étaient liées par un contrat
d'engagement des voyageurs BGE 129 |11 664 S. 667 de commerce. Elle soutient en
substance que celle-ci afait abstraction des régles contractuelles prévues, de la
dénomination du contrat utilisée et de la volonté réelle des parties.

E.3.1

Ladénomination d'un contrat n'est pas déterminante pour évaluer sa nature juridique ( ATF
99 Il 313). Pour qualifier un contrat comme pour |'interpréter, le juge doit tout d'abord
sefforcer de rechercher laréelle et commune intention des parties, sans sarréter aux
expressions ou dénominations inexactes dont elles ont pu se servir, soit par erreur, soit pour
déguiser lanature véritable de laconvention (art. 18 al. 1 CO). Si lejugey parvient, il
sagit d'une question de fait qui ne peut étre remise en cause dans un recours en réforme (
ATF 129111 118 consid. 2.5; ATF 126 111 25 consid. 3c p. 29). Si lavolonté réelle des
parties ne peut pas étre établie ou s elle est divergente, le juge doit interpréter les
comportements et |es déclarations selon lathéorie de la confiance ( ATF 128 I11 265 consid.
3a, 419 consid. 2.2 p. 422). Cette interprétation releve du droit, de sorte que le Tribunal
fédéral, saisi d'un recours en réforme, peut I'examiner librement ( ATF 129 111 118 consid.
2.5p. 123 et les arréts cités). En |'occurrence, la cour cantonale, ne sarrétant pas ala
dénomination de contrat d'agence utilisée a plusieurs reprises par les parties, a analysé de
facon détaillée lamaniere de travailler de lademanderesse et elle est parvenue ala
conclusion gue cette derniere exercait une activité subordonnée et dépendante, incompatible
avec un contrat d'agence (cf. art. 418aal. 1 CO ). Comme latéche prépondérante de la
demanderesse résidait dans |'acquisition de clients pour le compte de la défenderesse, les
juges ont estimé que le contrat en cause correspondait & un contrat d'engagement des



voyageurs de commerce au sens des art. 347 ssCO .

E.3.2

Il sagit ains de vérifier si lacour cantonale pouvait, compte tenu des éléments constatés,
considérer que les parties étaient liées par un contrat d'engagement des voyageurs de
commerce. Ladistinction entre un contrat d'engagement des voyageurs de commerce ( art.
347 ss CO), qui n'est autre qu'un contrat individuel de travail de caractére spécial, et un
contrat d'agence ( art. 418ass CO ) peut Savérer délicate (STREIFF/VON KAENEL,
Leitfaden zum Arbeitsvertragsrecht, 5e éd., Zurich 1992, n. 3 ad art. 347/347a CO;
STAEHELIN, Commentaire zurichois, n. 9 ad art. 347 CO ). En effet, |'agent et |e voyageur
de commerce exercent une fonction économigue identique : tous deux sont des
représentants qui doivent établir ou maintenir laliaison entre I'entreprise qu'ils représentent
et laclientéle. Seule leur situation juridique différe. Le critere essentiel BGE 129 111 664 S.
668 de distinction réside dans le fait que |'agent exerce sa profession a titre indépendant,
tandis que le voyageur de commerce se trouve dans un rapport juridique de subordination a
I'égard de son employeur (ATF 99 11 313 s. et les références citées). Parmi les é éments
impliquant un lien de subordination, on peut mentionner les limitations imposées au
voyageur de commerce d'organiser son travail commeil I'entend et de disposer de son
temps a sa guise, alors que I'agent jouit d'une grande liberté a cet égard; ala différence de
I'agent, le voyageur de commerce est lié aux instructions et directives de son employeur;
I'obligation d'adresser des rapports périodiques a la maison représentée est aussi
caractéristique du lien de subordination dans lequel se trouve le voyageur de commerce (cf.
ATF 9911 314 ; cf. également STAEHELIN, op. cit., n. 9s. ad art. 347 CO ; THOMAS
HIRT, Zum Begriff des Handel sreisendenvertrags, ArbR 1991 p. 63 ss, 84 ss). Lefait de
devoir visiter un certain nombre de clients ou celui d'avoir ajustifier un chiffre d'affaires
minimum sont aussi des indices permettant d'en déduire I'existence d'un contrat
d'engagement des voyageurs de commerce (cf. FAVRE/MUNOZ/TOBLER, Le contrat de
travail annoté, Lausanne 2001, n. 1.2 ad art. 347 CO ). En tous les cas, il convient de tenir
compte de I'ensemble des circonstances du cas particulier (cf. ATF 112 11 41 consid. 1la/aa
p. 46 et les références citées) et de ne pas sarréter a une éventuelle désignation erronée des
parties (STREIFF/VON KAENEL, op. cit., n. 3ad art. 347/347a CO p. 498). En ce domaine
en effet, la dénomination utilisée par les parties pour qualifier leurs relations contractuelles
ad'autant moins d'importance gu'il peut étre particuliérement tentant de déguiser la nature
véritable de la convention pour éluder certaines dispositions |égalesimpératives (ATF 99 |1
313). En I'espéce, la cour cantonale a constaté en fait, d'une maniére qui lie le Tribunal
fédéral en instance de réforme (art. 63 al. 2 OJ), que la défenderesse donnait des directives
alademanderesse sur lafagon d'exécuter satache et fixait les limites dans lesquelles son
activité devait sexercer. Ains, la demanderesse, en tant que cadre, avait I'obligation de
consacrer son activité a plein temps pour la défenderesse; elle devait réaliser un chiffre
d'affaires minimal et effectuer un nombre de rendez-vous déterminé; I'usage de certains
locaux lui était interdit pour des activités données. La demanderesse louait un bureau ala
défenderesse qui en fixait le prix, de sorte qu'elle n'avait aucune liberté de ce point de vue.
La défenderesse pouvait décider unilatéralement de changer le plan de carriere d'un cadre et
la demanderesse devait obtenir I'aval de son supérieur hiérarchique BGE 129 111 664 S. 669
pour transférer ou recevoir des dossiers, engager des sous-agents ou signer un contrat avec
un nouveau collaborateur. Les juges ont également mis en évidence la structure hiérarchisée
de la société défenderesse, qui atteste d'un rapport de subordination entre les collaborateurs.
Quant au risque de I'entreprise, il était assumé par le supérieur hiérarchique. Examinant



I'attitude de la demanderesse, les juges ont relevé qu'elle ne sétait jamais comportée en
indépendante, qu'elle n'avait pas sollicité son inscription au registre du commerce et qu'elle
ne disposait pas de sa propre infrastructure. Enfin, parallélement aux taches liées au
démarchage de laclientéle, le cahier des charges de la demanderesse comportait également
laréalisation de traductions et de divers documents de marketing pour le compte de la
défenderesse, la surveillance de nouveaux collaborateurs et le suivi d'une formation
continue. En pareilles circonstances, on ne voit pas que la cour cantonale ait procédé a une
interprétation contraireal' art. 18 al. 1 CO en déduisant de tels @ééments un lien de
subordination de la demanderesse envers la défenderesse. L es critiques de cette derniére
guant ala pertinence des critéres pris en compte sont infondées. En outre, on ne peut
reprocher ala cour cantonale, aprés avoir retenu |'existence d'un rapport de subordination,
d'en avair tiré laconclusion juridique qui Simposait, a savoir que les parties étaient liées par
un contrat d'engagement des voyageurs de commerce, méme si, dans leurs contrats, elles
Sétaient toujours référées a un contrat d'agence.

E.33

Lorsque la défenderesse tente de démontrer |e caractére indépendant des activités exercées
par la demanderesse en se fondant sur les déclarations d'autres agents décrivant leur propre
activité et sur des jugements de tribunaux inférieurs ayant considéré qu'il sagissait
d'indépendants, €elle perd de vue que seule la situation concréte de la demanderesse au sein
de la société doit étre analysée en |'espece, ce qui exclut toute comparaison d'ordre général.
De méme, la qualification d'agents indépendants retenue par les autorités fiscales, dont
cherche a se prévaloir la défenderesse, n'est pas pertinente, dés lors que la nature juridique
des rapports de droit civil n'est pas véritablement déterminante sous I'angle du droit fiscal (
ATF 1211 259 consid. 3c p. 263). Enfin, peu importe si, au moment de la signature du
contrat en avril 1993, la demanderesse pensait conclure un contrat d'agence. Ce qui compte,
c'est laréalité des relations contractuel les finalement nouées par les parties, dont on avu
gu'elles relevent du contrat d'engagement des voyageurs de commerce. BGE 129 |11 664 S.
670(...)

E.6

En premier lieu, la demanderesse soutient que le jugement attaqué violel" art. 349aal. 2 CO
, danslamesure ou il a été admis que larémunération percue durant les 48 mois de son
activité aupres de la défenderesse pouvait étre qualifiée de convenable au sens de cette
disposition.

E.6.1

L' art. 349aal. 2 CO dispose qu'un accord écrit prévoyant que le salaire consiste
exclusivement ou principalement en une provision n'est valable que si cette derniére
constitue une rémunération convenable des services du voyageur de commerce. Le
caractére "convenable" d'une rétribution est en principe une notion de droit, susceptible
d'étre revue par le Tribunal fédéral sagissant du choix des critéres selon lesquelsil en est
décidé; I'application de ces criteres dépend de questions de fait qui doivent étre examinées
par |'autorité cantonale (arrét du Tribunal fédéral 4C.81/2001 du 13 juillet 2001, consid. 5a;
cf. ATF 7411 62 consid. 3infine). Il convient de contrdler de cas en cas si larémunération
du voyageur de commerce peut étre qualifiée de convenable (REHBINDER, Commentaire
bernois, n. 6 ad art. 349a CO ). Le Tribunal fédéral n'intervient que si |'autorité cantonale a
abusé de son pouvoir d'appréciation ( art. 4 CC ; arrét du Tribunal fédéral du 12 novembre



1986, publiéin JAR 1987 p. 307 s.), C'est-a-dire si €lle aretenu des critéres inappropriés (
ATF 129 111 400 consid. 3.1), si ladécision rendue aboutit & un résultat manifestement
injuste ou a une iniquité choquante ( ATF 128 I11 390 consid. 4.5, 428 consid. 4; ATF 127
[11 300 consid. 6b). L'idée alabase del' art. 349a a. 2 CO est d'éviter que I'employeur
n'exploite le voyageur en lui promettant exclusivement ou principal ement des commissions
qui serévélent par la suite insuffisantes (ATF 83 11 78 ; ENGEL, Contrats de droit suisse,
2e éd., Berne 2000, p. 413). Une provision est convenable si elle assure au voyageur un gain
qui lui permette de vivre décemment, compte tenu de son engagement au travail
(Arbeitseinsatz), de saformation, de ses années de service, de son &ge et de ses obligations
sociales (STAEHELIN, op. cit., n. 4 ad art. 349a CO ). Larémunération du voyageur
dépend tres étroitement des conditions que I'employeur lui fixe pour pouvoir négocier ou
conclure des affaires (BRUNNER/BUHL ER/WAEBER, Commentaire du contrat de travail,
2e éd., Lausanne 1996, n. 3 ad art. 347 a 350a CO). On doit aussi tenir compte, comme
ligne directrice, des usages de la branche (arrét du 13 juillet 2001 précité, consid. 5a et arrét
du 12 novembre 1986 précité, publiéin JAR 1987 p. 307 s.). BGE 129 111 664 S. 671

E.6.2

En I'espéce, la cour cantonale aretenu que le revenu net moyen de la demanderesse, de
I'ordre de 3'830 fr. par mois, apparaissait comme convenable au sensdel’ art. 349aal. 2 CO
. Pour parvenir acette conclusion, elle ad'une part souligné qu'il n'était pas possible
d'établir une rémunération usuelle dans le domaine concerné et, d'autre part, elle atenu
compte de |'inexpérience de la demanderesse lorsgu'elle a commencé ses activités aupres de
la défenderesse, du fait qu'il n'était pas allégué que celle-ci ait eu des obligations sociales
particulieres ou qu'elle ait souffert de cette situation sur le plan économigue. On ne voit pas
gue ces critéres soient inaptes a établir le caractere convenable de la rémunération versée,
compte tenu de la jurisprudence précitée. En outre, eu égard au montant touché par la
demanderesse, la conclusion figurant dans e jugement entrepris, selon laquelle I'employeur
avait versé une rémunération remplissant les exigences del' art. 349aal. 2 CO , n'apparait
pas manifestement injuste. Aucun élément ne permet donc de retenir que la cour cantonale
aurait abusé du pouvoir d'appréciation dont elle dispose en lamatiére.

E.6.3

Dans son argumentation, la demanderesse remet en cause pour |'essentiel laportée et la
signification des critéeres pris en compte par la cour cantonale. De telles critiques relévent de
I'appréciation des preuves et ne sont pas admissibles dans un recours en réforme, de sorte
gu'il ne sera pas entré en matiere. Quant ala comparaison dont elle se prévaut avec une
rémunération inférieure & 2'000 fr. par mois qui N'avait pas été jugée convenable par un
tribunal cantonal en 1982 pour un vendeur d'aspirateurs (cf. AUBERT, Quatre cents arréts
sur le contrat de travail, Lausanne 1984, no 325 p. 188), il convient de souligner que le
Tribunal fédéral n'est pas lié par des précédents dont il n'a pas eu a connaitre (cf. ATF 129
[11 225 consid. 5.4 et les arréts cités). Quoi qu'il en soit, il a éé souligné que I'examen du
caractere convenable de la rémunération dépend étroitement des circonstances du cas
d'espece, de sorte que toute comparaison savere délicate, voire impossible. On ne discerne
donc aucune violation de I' art. 349aal. 2 CO .

E.7

En second lieu, la demanderesse reproche ala cour cantonale d'avoir violél' art. 329d CO
en rejetant ses prétentions salariales aff érentes aux vacances.



E.71

Comme on vient de le vair, la cour cantonale n'a pas abusé de son pouvoir d'appréciation en
estimant que larémunération allouée ala demanderesse et calculée exclusivement sur la
base de BGE 129 111 664 S. 672 commissions constituait une rémunération convenable au
sensdel art. 349aal. 2 CO (cf. supra consid. 6). On ne peut en conclure, comme le soutient
la défenderesse, que ce montant, parce qu'il correspond aux exigences del' art. 349aal. 2
CO, comprend de ce seul fait |e salaire afférent aux vacances. On ne se trouve pas dans
I'hypothese selon laquelle le juge aurait lui-méme fixé une rémunération convenable et ou
I'on pourrait alors effectivement se demander si e montant établi par I'autorité n'inclut pas,
par définition, la rémunération des vacances.

E.7.2

L'employeur accorde au travailleur, chaque année de service quatre semaines de vacances
aumoins (art. 329aal. 1 CO ), pendant lesguelles il doit verser a son employé le salaire
total y afférent (cf. art. 329d al. 1 CO). A teneur del' art. 329d al. 2 CO , tant que durent les
rapports de travail, les vacances ne peuvent pas étre remplacées par des prestations en
argent ou d'autres avantages. Ces principes sont également applicables aux voyageurs de
commerce (cf. BEAT MEY ER, Das Anstellungsverhédtnis des Handel sreisenden, thése
Zurich 1978, p. 102 et 106). En régle générale, le salaire relatif aux vacances doit étre verseé
au moment ou celles-ci sont prises. L'inclusion de I'indemnité de vacances dans le salaire
total atoutefois été admise atitre exceptionnel par lajurisprudence, en particulier lors
d'occupation trés irréguliére de travailleurs atemps partiel (cf. ATF 118 11 136 consid. 3b;
ATF 116 11 515 consid. 4a; ATF 107 |1 430 consid. 3a). Le Tribunal fédéral, prenant en
considération les critiques de la doctrine, sest reccemment demandé sil sejustifiait de
maintenir une telle dérogation, maisil alaissé laquestion ouverte, en relevant qu'il fallait en
tous les cas que la part du salaire global destinée al'indemnisation des vacances fasse |'objet
d'une mention expresse dans le contrat de travail, lorsque celui-ci était conclu par écrit (cf.
ATF 129 111 493 consid. 3.2 et les références citées, ainsi que consid. 3.3). Deslors quela
loi impose laforme écrite pour les clauses du contrat d'engagement des voyageurs de
commerce qui dérogent aux prescriptions légales (cf. art. 347a CO ; STREIFF/VON
KAENEL, op. cit., n. 5 ssad art. 347/347a CO), on peut en déduire que si les parties
entendent sécarter del' art. 329d a. 2 CO , elles doivent le prévoir par écrit. En I'espéce, la
rémunération de la demanderesse était uniquement basée sur des commissions. La cour
cantonale asouligné qu'il n'était pas établi que lademanderesse aurait demandé ou bénéficié
de vacances rémunérées durant son activité. Elle aau contraire constaté que la
demanderesse ne percevait aucune rémunération en cas d'absence BGE 129 |11 664 S. 673
ou d'inactivité. La défenderesse, qui considérait ses agents comme des indépendants, a du
reste admis qu'elle ne se préoccupait pas de leurs vacances. Il ressort de ces éléments que la
demanderesse pouvait prendre des vacances si elle le souhaitait, mais qu'elle ne touchait
alors pas de rémunération, ce qui est contraireal’ art. 329d a. 2 CO (cf. AUBERT, Ledroit
des vacances. quelques problémes pratiques, in Journée 1990 de droit du travail et dela
securité sociale, Zurich 1990, p. 111 ss, 120 s.). Par ailleurs, il n‘apparait pas que le contrat
écrit conclu par les parties ait contenu la moindre clause stipulant que la rémunération
versée ala demanderesse était complétée par une indemnité correspondant au salaire
afférent aux vacances. La défenderesse indique du reste expressément dans son écriture que
le contrat signé avec la demanderesse était concu comme un contrat d'agence et la question
des vacances ne se posait donc pas. On ne saurait ainsi admettre qu'en dérogation al' art.



329d al. 2 CO, I'indemnité de vacances était incluse dans larémunération totale. 11 en
découle que la demanderesse a en principe droit au salaire afférent a ses vacances, peu
importe que celles-ci aient été prises ou non (cf. ATF 129 111 493 consid. 5.2; ATF 116 11
515 consid. 4b). La cour cantonale ne pouvait donc rejeter les prétentions de la
demanderesse, au motif que celle-ci n'avait ni établi ni allégué qu'elle n‘avait pas été en
mesure de prendre ses vacances. Quant aux critiques de la défenderesse, qui soutient que les
prétentions de la recourante sont abusives, car elle atoujours pu prendre ses vacances
comme €lle I'entendait, elles sont dépourvues de pertinence, puisqu'elles n‘enlévent rien au
fait que la demanderesse ne touchait aucune rémunération aff érente a ses vacances.

E.73

Il reste a déterminer quel montant allouer ala demanderesse a ce titre, attendu que celle-ci
était exclusivement payée ala commission, qu'elle atravaillé 48 mois pour le compte de la
défenderesse et que, durant cette période, elle avait droit a 4 semaines de vacances par an (
art. 329aal. 1 CO). On peut tirer del' art. 329d al. 1 CO le principe selon lequel le
travailleur ne doit pas étre traité différemment du point de vue salarial lorsgu'il est en
vacances que sil travaillait. Il ne doit donc subir ni une perte (ATF 129 I11 493 consid. 3.1;
ATF 11811 136 consid. 3b) ni un accroissement de revenu
(SCHONENBERGER/STAEHELIN, op. cit., n. 1 ad art. 329d CO ). Lorsque |e salarié est
payé en fonction du temps de travail, le salaire afférent aux vacances est calculé au prorata
de cetemps BGE 129 111 664 S. 674 (cf. FAVRE/MUNOZ/TOBLER, op. cit.,,n. 1.1 et 1.2
ad art. 329d CO). Si le salarié est payé exclusivement ala commission ou aux piéces, la
détermination du critére servant de base au calcul du salaire afférent aux vacances est moins
évidente. Laloi ne prévoit rien. Deux approches sont envisageables. La premiére consiste a
verser au salarié |'éguivalent des commissions qu'il aurait effectivement percues sil avait
travaillé (méthode de calcul individuelle). La seconde se fonde sur une période de
référence. Elle prend comme critére le revenu effectivement réalisé durant une certaine
période de travail et consiste averser au salarié le pourcentage de ce revenu correspondant a
une indemnité de vacances (méthode de calcul forfaitaire) (REHBINDER, op. cit., n. 5 ad
art. 329d CO ). Cette proportion est de 8.33% pour quatre semaines de vacances par an (cf.
AUBERT, Ledroit des vacances, op. cit., p. 114). Les deux méthodes comportant des
inconvénients et des risques d'erreur, il y alieu d'opter, avec la doctrine mgjoritaire, pour un
certain schématisme reposant sur la vraisemblance et de calculer en principe le salaire
afférent aux vacances des travailleurs payés ala commission ou aux pieces selon la
méthode de calcul forfaitaire, soit en fonction de la moyenne des revenus réalisés durant les
derniers mois de travail ou au cours d'une autre période appropriée (REHBINDER, op. cit.,
n. 7 ad art. 329d CO ; FAVRE/MUNOZ/TOBLER, op. cit., n. 1.3 ad art. 329d CO ;
STREIFF/VON KAENEL, op. cit., n. 3 ad art. 329d CO p. 244; MEYER, op. cit., p. 106;
AUBERT, Ledroit des vacances, op. cit., p. 121; ERIC CEROTTINI, Le droit aux
vacances, thése Lausanne 2001, p. 199 s.). Ce n'est que si les circonstances du cas d'espéce
lai ssent apparaitre clairement que |'utilisation de |la méthode forfaitaire ne permet pas
d'établir un salaire afférent aux vacances correspondant alaréalité qu'il faut alors préférer la
méthode individuelle. Tel peut étre par exemple le cas Sil savéere que le salaire des
vacances est compense par le fait que le salarié peut grouper ses commandes ou les contrats
gu'il conclut avant ou apreés les vacances (cf. STREIFF/VON KAENEL, op. cit., n. 3 ad art.
329d CO p. 244; AUBERT, Le droit des vacances, op. cit., p. 121; CEROTTINI, op. cit., p.
200). I convient de préciser que, plus la période de référence est longue, plus la méthode de
calcul forfaitaire savére en regle générale appropriée. En I'occurrence, il ne ressort pas des



faits constatés que le calcul du salaire afférent aux vacances de la demanderesse, en
fonction de sa rémunération moyenne durant les 48 mois de son activité pour la
défenderesse, ne correspondrait al'évidence pas a ce que I'employeur aurait da
concrétement lui allouer. Par conséquent, il n'y aBGE 129 |11 664 S. 675 pas lieu de
Sécarter de laméthode de calcul forfaitaire. La défenderesse doit ainsi verser ala
demanderesse |'équivalent de 8.33% de 183'897 fr. correspondant & sa rémunération brute
durant les 48 mois de son activité, ce qui équivaut a 15'318 fr. sous déduction des charges
sociales.

E.74

Lademanderesse conclut a un intérét de 5% |'an sur cette somme a partir du 24 octobre
1997, date qui correspond au lendemain de la réception de la demande en justice, ce que ne
remet pas en cause la défenderesse. C'est ainsi cette date qui seraretenue, sans qu'il y ait
lieu de se demander si, sagissant d'une créance relevant du droit du travail dont I'exigibilité
est régie par laloi (art. 339 a. 1 CO ), on ne pourrait pas considérer que |'intérét moratoire
court dés lafin du contrat, sans qu'il soit nécessaire d'interpeller le créancier (art. 102 al. 2
et 104 al. 1 CO; cf. en ce sens: BRUNNER/BUHLER/WAEBER, op. cit., n. 1 ad art. 339
CO ; REHBINDER, op. cit., n. 24 s. ad art. 323 CO). (...)
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